Die Methodik der Top-Liste

So wurden die Top-Personaldienstleister 2020 ermittelt

Die Basics
der Studie

Wie wurde die
Studie erhoben?
FOCUS-Business und
das Statistikportal
Statista befragten
zwischen 9. Oktober
und 18. November
2019 rund 2000
Personalverantwort-
liche und Personal-
dienstleister sowie
1700 Kandidaten.

Was wurde
bewertet?

Die Personaldienst-
leister werden in
vier Kategorien aus-
gezeichnet:

» Executive Search
(spezialisiert auf
Fuhrungskrafte mit
einem Jahresgehalt
von iber 100000
Euro, ab Seite 66)

» Professional Search
(spezialisiert auf
Fachkrafte mit einem
Jahresgehalt von
bis zu 100000 Euro,
ab Seite 70)

» Vermittler von
Freelancern
(spezialisiert auf
Freischaffende,
ab Seite 74)

» Zeitarbeits-
unternehmen
und deren Dienst-
leistungen sowie
Branchenschwer-
punkte (ab Seite 76)

FOCUS-BUSINESS

Empfehlungen
der Personalexperten

Das Statistikportal Statista befragte
Personalmanager aus Unternehmen und
Personaldienstleister zu ihren Favoriten.
Auf Basis einer Longlist mit rund 1000
Personaldienstleistern waren maximal
zehn Nennungen pro Kategorie (siehe
Details links) méglich. Auch freie Nennun-
gen flossen ein. Bewertet wurden Qualitiit
und Auswahl der Kandidatenprofile, Service-
qualitit, Preis-Leistungs-Verhidltnis und
die Vermittlungsgeschwindigkeit.

Das Ergebnis

Empfehlungen
der Kandidaten

Neben Personalexperten konnten Job-
interessenten, die in den vergangenen drei
Jahren Kontakt mit Personaldienstleistern
hatten, ihre Favoriten nennen - jeweils
zehn pro Kategorie. Beurteilt wurden Qua-
litdét und Auswahl der angebotenen Posi-
tionen, Kommunikation wéhrend und nach
der Vermittlung und die Servicequalitdt
wiihrend des Bewerbungsprozesses.

Die Hiiufigkeit der Nennungen und die
Jjeweiligen Beurteilungen flossen in die
Auswertung ein. Fiir die Auszeichnung
waren eine Mindestanzahl an Nennungen
und Weiterempfehlungen sowie eine
iiberdurchschnittliche Gesamtnote iiber
alle Bewertungsdimensionen nétig.

DARSTELLUNG IN FOCUS-BUSINESS

Zusiitzliche Infos ergéinzen die Tabellen
auf den folgenden Seiten: Hauptsitz in
Deutschland, Anzahl der Standorte und
die Beratungs- und Serviceangebote

des Dienstleisters.

TOP

PERSONAL-
DIENSTLEISTER

FOCUS-BUSINESS
022020

Die Top-Personaldienstleister 2020

Bereits zum siebten Mal fiihrte FOCUS-Business gemeinsam mit den
Statistikexperten von Statista die Erhebung durch. Alle 212 gelisteten
Personaldienstleister erhalten die Auszeichnung ,Top-Personaldienst-
leister 2020". Sie sind berechtigt, das zugeharige Siegel zu erwerben.

Die Liste wurde in einem aufwendigen Verfahren erstellt. Selbstver-
standlich wird die Qualitat von Personaldienstleistern, die nicht in
der Liste aufgeftihrt sind, damit nicht angezweifelt.
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Executive Search

Unternehmen (alphabetisch sortiert) sonstige Services Schwerpunktbranchen®

Michael Page Dusseldorf o

Nigel Wright Dusseldorf . . . .

ODGERS BERNDTSON Frankfurt/Main ° o o o

PAPE Miinchen . . . ° ° °

Passion for People Stuttgart . o o o .

PERM4 | Permanent Recruiting Berlin 2 .

PRIMEPEOPLE Stuttgart . . ° ° °

QRC Group Niirnberg . . . ° .

Ratbacher Stuttgart

Rochus Mummert Miinchen . o o °

Russell Reynolds Associates Frankfurt/Main L] . . .

SELAESTUS Berlin o ° °

SELECTEAM Miinchen . ° ° ° . .

Senator Executive Search Partners Munchen 13 o o o o

Signium Dusseldorf 4 . . . .

Spencer Stuart Frankfurt/Main 3 . . . g
Stanton Chase Stuttgart 3 o o o o o 2
TGMC Management Consulting Hamburg 4 . . . . g
TOPOS Personalberatung Hamburg 7 . o o o o 9;
TRANSEARCH International Deutschland Stuttgart 5 . o ‘;’::,
Treuenfels Hamburg 4 o . ;f
von Rundstedt Executive Search Dusseldorf 2 e ° . . . . ° ° f
WEISER, KUCK & COMP Neuss 1 o E
XELLENTO Executive Search Griinwald 1 o >



